کاقانون کار
تعاریف و کلیات :

قانون کار در تاریخ 2/7/1368 به تصویب مجلس شورای اسلامی رسیده و موادی از آن که مورد اختلاف مجلس و شورای نگهبان قرار گرفته و در جلسات متعدد مجمع تشخیص مصلحت نظام بررسی و با اصلاح موارد اختلاف و بر حسب ضرورت پس از کسب مجوز از مقام معظم رهبری با اصلاح و تتمیم موادی دیگر مشتمل بر 203 ماده و 121 تبصره در تاریخ 29/8/1369 به تصویب نهایی مجمع تشخیص مصلحت نظام رسیده است .

شمول قانون کار : کلیه کارفرمایان ، کارگران ، کارگاه ها ، مؤسسات تولیدی ، صنعتی ، خدماتی ، کشاورزی مکلف به تبعیت از این قانون می باشند . 

شمول قانون کار نسبت به تمام کسانی که مشمول تعریف کارگر و کارفرما می گردند و رابطه ی آنها از مصادیق رابطه کارگری و کارفرمایی است اصل محسوب می شوند . 
استثنائات :

ماده 188 قانون کار : اشخاص مشمول قانون استخدام کشوری یا سایر قوانین و مقررات خاص استخدامی و نیز کارگران کارگاه های خانوادگی که انجام کار آنها منحصرا" توسط صاحب کار و همسر و خویشاوندان نسبی درجه یک از طبقه اول وی انجام می شود مشمول مقررات این قانون نخواهد بود . 

ماده 189 قانون کار : در بخش کشاورزی ، فعالیت های مربوط به پرورش و بهره برداری از درختان میوه ، جنگل ها ، مراتع ، پارکهای جنگلی و نیز دامداری و تولید و پرورش طیور ، پرورش آبزیان و زنبور عسل به پیشنهاد شورای عالی کار و تصویب هیأت وزیران می توانند از شمول قسمتی از این قانون معاف گردد . 

ماده 190 قانون کار : مدت کار ، تعطیلات و مرخصی ها ، مزد یا حقوق صیادان ، کارکنان حمل و نقل    ( هوایی ، زمینی و دریایی ) خدمه و مستخدمین منازل ، معلولین و نیز کارگرانی که طرز کارشان به نحوی است که تمام یا قسمتی از مزد و درآمد آنها به وسیله ی مشتریان یا مراجعین تأمین می شود و همچنین کارگرانی که کار آنها نوعا" در ساعات متناوب انجام می گیرد ، در آئین نامه هایی که توسط شورای عالی کار تدوین و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید تعیین می گردد . در مواردی سکوت مواد این قانون حاکم است .
ماده 191 قانون کار : کارگاه های کوچک کمتر از ده نفر را می توان بر حسب مصلحت موقتا" از شمول بعضی از مقررات این قانون مستثنی نمود . تشخیص مصلحت و موارد استثنا به موجب آیین نامه ای خواهد بود که با پیشنهاد شورای عالی کار به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید . 
تعاریف کارگر ، کارفرما ، کارگاه : 
ماده 2 قانون کار : کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق السعی اعم از مزد ، حقوق ، سهم سود و سایر مزایا به در خواست کار فرما کار می کند .
ماده 3 قانون کار : کارفرما شخصی است حقیقی یا حقوقی که کارگر به درخواست وبه حساب او در مقابل دریافت حق السعی کار می کند . مدیران و مسئولان و به طور عموم کلیه ی کسانی که عهده دار اداره ی کارگاه هستند ، نماینده ی کارفرما محسوب می شوند و کارفرما مسئول کلیه ی تعهداتی است که نمایندگان مذکور در قبال کارگر به عهده می گیرند . در صورتی که نماینده ی کارفرما خارج از اختیارات خودتعهدی بنماید و کارفرما آن را نپذیرد ، در مقابل کارفرما ضامن است .
ماده 4 قانون کار : کارگاه محلی است که کارگر به در خواست کار فرما یا نماینده ی او در آنجا کار می کند ، از قبیل : مؤسسات صنعتی ، کشاورزی ، معدنی ، ساختمانی ، ترابری ، مسافربری ، خدماتی ، تجاری ، تولیدی ، اماکن عمومی و امثال آنها .
ماده 6 قانون کار : اجبار افراد به کار معین و بهره کشی از دیگران ممنوع و مردم ایران از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوی برخوردارند و رنگ ، نژاد ، زبان و مانند اینها سبب امتیاز نخواهد بود و همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حمایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که به آن مایل است و مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند .

برای تحقق کارگاه سه عامل بایستی محقق شود :
1- کارکنان مزد بگیر
2- نظارت و اداره کارفرما یا نماینده آن تحت عنوان رئیس کارگاه
3- فعالیت معین
ماده 12 قانون کار : هر نوع تغییر حقوقی در وضع مالکیت کارگاه از قبیل فروش یا انتقال به هر شکل ، تغییر نوع تولید ، ادغام در مؤسسه دیگر ، ملی شدن کارگاه ، فوت مالک و امثال اینها ، در رابطه ی قراردادی کارگرانی که قراردادشان قطعیت یافته است مؤثر نمیباشد و کارفرما ی جدید ، قائم مقام تعهدات و حقوق کارفرما ی سابق خواهد بود .
قرارداد کار :

عقد عمل حقوقی است که نیاز به حداقل دو اراده مستقل دارد . 

تعریف عقد مطابق طبق ماده 183 قانون مدنی : 
عقد عبارت است ازاینکه یک یا چند نفردر برابریک یا چند نفردیگر تعهد بر امری نمایند و مورد قبول آنها باشد .  
ماده 10 قانون مدنی : قراردادهای خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد نموده اند درصورتی که خلاف صریح قانون نباشد نافذ است . ( اصل آزادی قراردادها )  
نتایج اصل آزادی قراردادها : 
1- اشخاص می توانند قرارداد رابه هرشکلی که مایلند منعقد نمایند . 
2- قرارداد با توافق دو طرف محقق می شود . 
3- پس از انعقاد قرارداد طرفین ملزم به رعایت آن هستند .  
ماده 190 قانون مدنی :  شرایط صحت قرارداد : 
1- قصد طرفین و رضای آنها .

2- اهلیت طرفین .
3- موضوع معین که مورد معامله باشد .
4- مشروعیت جهت معامله . 

اصل لزوم قرارداد ها : همین که قراردادی  بدرستی بسته شد ، هیچ یک از طرفین حق برهم زدن آن را ندارد مگر در موارد استثنائی برابر قانون .

ماده 7 قانون کار : قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا مدت غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد . 

* قرارداد کار در صورتی موقت است که ذکر مدت در آن بشود .
* در قراردادهایی که جنبه مستمر دارد در صورتی که مدتی در قرارداد ذکر نشود ، قرارداد دائمی تلقی می شود .
* قرارداد با بیش از سی روز باید به صورت کتبی و در فرم مخصوص باشد . 

ماده 8 قانون کار : شروط مذکور در قرارداد در صورتی نافذ است که برای کارگر مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در قانون منظور ننماید لذا قانون کار یک قانون امری است و نمی توان برای کارگر مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در این قانون منظور نمود و ذکر مزایای کمتر در قرارداد بلا اثر است .

ماده 9 قانون کار : شرایط صحت قراداد کار : 

1- مشروعیت مورد قرارداد . 
2- معین بودن موضوع قراداد .
3- عدم ممنوعیت قانونی وشرعی طرفین در تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر .
تبصره  اصل بر صحت کلیه ی قرارداد های کار است ، مگر آنکه بطلان آنها در مراجع ذیصلاح اثبات برسد . 
ماده 10 قانون کار : قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین ، باید حاوی موارد ذیل باشد :
1- نوع کار یا حرفه یا وظیفه ای که کارگر باید به آن اشتغال یابد . 
2- حقوق یا مزد مبنا و لواحق آن . 
3- ساعات کار ، تعطیلات و مرخصی ها . 
4- محل انجام کار .
5- تاریخ انعقاد قرارداد .
6- مدت قرارداد ، چنانچه کار برای مدت معین باشد .
7- موارد دیگری که عرف و عادت شغل یا محل ، ایجاب نماید . 
8- شرایط و نحوه ی فسخ قرارداد .
تعهدات کارفرما و مقاطعه دهنده :

مقاطعه دهنده مکلف است قرارداد خود را با مقاطعه کار به نحوی منعقد نماید که در آن مقاطعه کار متعهد گردد که تمامی مقررات قانون کار را در مورد کارگران خود اعمال نماید . در غیر این صورت مکلف به پرداخت دیون مقاطعه کار در قبال کارگران خواهد بود .

کارفرما مکلف است بدهی پیمانکاران به کارگران را برابر رأی مراجع قانونی از محل مطالبات پیمانکار ، من جمله ضمانت حسن انجام کار ، پرداخت نمایند .
( مطالبات کارگر جزء دیون ممتازه است . )

دوره آزمایشی :
در قرارداد کار می توان با توافق طرفین مدتی را بنام دوره آزمایشی قرارداد که در این مدت هر یک از طرفین حق دارد بدون اخطار کتبی و بی آنکه الزام به پرداخت خسارت باشد رابطه کار را قطع کند .

در صورتی که قطع رابطه کار از طرف کارفرما باشد باید تمام حقوق دوره آزمایشی را بپردازد . 

مدت دوره جهت کارگران نیمه ماهر حد اکثر یک ماه

مدت دوره جهت کارگران ماهر و دارای تخصص حد اکثر سه ماه

ویژگی های قرارداد کار : 

قرارداد کار عقدیست :

1- رضائی : تنها با توافق دو طرف آن صورت می پذیرد و نیاز به تشریفات خاصی ندارد . 
2- معوض : در قبال انجام کار، مزد قراردارد .
3- مستمر است : هر دو طرف ملزمند که به صورت مکرر و پیوسته در طول مدت قرارداد به تعهد خود عمل نمایند . 
4- قرارداد کار قائم به شخص است : تعهد کارگر جنبه شخصی دارد و شخص ثالثی نمی تواند آنرا اجرا کند و به ورثه او نیز منتقل نمی شود .
5- قرارداد کار یک قرارداد الحاقی است : یعنی یک طرف در آن شرایط خود را تعیین می نماید و طرف مقابل به آن ملحق می شود . 
بطلان قرارداد کار به گذشته سرایت نمی کند و از تاریخ کشف مؤثر است و کارفرما نمی تواند به استناد بطلان قرارداد ، مزد کارگر را نپردازد و وظایف قانونی خود را انجام ندهد . 

تعلیق قرارداد کار : 

هرگاه به واسطه امور زیر انجام تعهدات یکی از طرفین موقتا" متوقف شود قرار داد کار به حالت تعلیق در می آید و پس از رفع آنها ، قرارداد با احتساب سابقه خدمت به حالت اول بر می گردد :

1- خدمت نظام وظیفه 
2- شرکت داوطلبانه در جبهه 
3- در صورتیکه به واسطه قوه قهریه و یا بروز حوادث غیر قابل پیش بینی که وقوع آن از اراده طرفین خارج است ، تمام یا قسمتی از کارگاه تعطیل شود و انجام تعهدات کارگر یا کارفرما به طور موقت غیر ممکن گردد . 
4- استفاده از مرخصی تحصیلی یا مرخصی بدون حقوق طبق قانون کار 
5- توقیف کارگر در صورتی که منتهی به حکم محکومیت نگردد .
( چنانچه توقیف کارگر به سبب شکایت کارفرما باشد و این توقیف منتهی به حکم محکومیت نگردد مدت آن جزء سابقه کارگر محسوب و کارفرما مکلف است علاوه بر جبران ضرر و زیان وارده مطابق حکم دادگاه  ، مزد و مزایای کارگر را نیز پرداخت کند . تا زمانی که تکلیف کارگر از طرف مراجع قانونی مشخص نشده کارفرما باید حداقل 50% حقوق ماهیانه کارگر را به طور علی الحساب به خانواده وی پرداخت نماید . ) 
اگر کارفرما پس از رفع حالت تعلیق از پذیرفتن کارگر خودداری نماید در حکم اخراج غیر قانونی است . کارگر می تواند ظرف مدت 30 روز به هیأت تشخیص مراجعه نماید . 
اگر کارفرما نتواند ثابت کند که نپذیزفتن کارگر مستند به دلایل موجه است کارگر به کار برمی گردد و کارفرما بایستی از زمان مراجعه کارگر ، حقوق وی را پرداخت نماید . 

واگر بتواند ثابت کند، به ازائ هر سال سابقه کار 45 روز آخرین مزد به وی پرداخت می کند . 

اگر کارگر بدون عذر موجه حد اکثر ظرف مهلت 30 روز پس از رفع حالت تعلیق مراجعه ننماید مستعفی شناخته می شود .
حق سنوات کارگر مستعفی به ازائ هر سال ، یک ماه آخرین حقوق است .

خاتمه قرارداد کار :

قرارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه می یابد :

1- فوت کارگر .
2- بازنشستگی کارگر.
3- از کار افتادگی کلی کارگر . 
4- انقضاء مدت در قرارداد های کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن .
5- پایان کار در قرارداد هایی که مربوط به کار معین است . 
6- استعفای کارگر .
7- فسخ قرارداد به نحوی که درمتن قرارداد پیش بینی گردیده است . 
8- کاهش تولید و تغییرات ساختاری در اثر شرایط اقتصادی ، سیاسی  و لزوم تغییرات گسترده در فن آوری . 
کارگری که استعفا می دهد موظف است یک ماه به کار خود ادامه دهد و کارگر حداکثر ظرف مدت 15 ، روز می تواند انصراف کتبی خود از استعفا را اعلام کند . 
ماده 22 قانون کار : در پایان کار ، کلیه مطالباتی که ناشی از قرارداد کار و مربوط به دوره اشتغال کارگر در موارد فوق است ، به کارگر و در صورت فوت او به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد . 

ماده 23 قانون کار : کارگر از لحاظ در یافت حقوق یا مستمری های ناشی از فوت ، بیماری ، باز نشستگی ، بیکاری ، تعلیق ، از کار افتادگی کلی و جزئی تابع قانون تأمین اجتماعی خواهد بود . 
ماده 24 قانون کار : پس از خاتمه قرارداد ، کارفرما به ازائ هر سال سابقه کار به کارگر یک ماه حقوق معادل آخرین حقوق وی به عنوان سنوات پرداخت می نماید . 

کارگر و کارفرما نمی توانند یک طرفه قرارداد را فسخ کنند .

مواردی که کارفرما می تواند پس از اعلام نظر مثبت شورای اسلامی کار و یا هیأت تشخیص قرارداد کار را فسخ کند : 

1- قصور کارگر در انجام امور محوله 
2- نقض آیین نامه های انظباطی کارگاه پس از تذکرات کتبی 
به چنین کارگری به نسبت هر سال سابقه ، یک ماه حقوق به عنوان سنوات پرداخت می شود .
ماده 29 قانون کار : اگر کارفرما موجب تعلیق قرارداد کار شناخته شود : 

1- کارگر مستحق دریافت خسارت ناشی از تعلیق خواهد بود . 
2- کارفرما مکلف است کارگر تعلیقی را به کار سابق خود بازگرداند . 
اگر کارگاه بر اثرقوه قهریه ( زلزله ، سیل ، امثال آنها ) یا حوادث غیر قابل پیش بینی تعطیل گردد ، پس از فعالیت مجدد کارگاه ، کارفرما مکلف است کارگران را در همان واحد باز سازی شده به کار بگمارد . 

ماده 31 قانون کار : اگر خاتمه قرارداد کار به علت از کار افتادگی کلی و یا بازنشستگی کارگر باشد کارفرما بایستی یک ماه سنوات پرداخت کند . 

ماده 32 قانون کار : اگر خاتمه قرارداد کار در نتیجه کاهش توانایی های جسمی و فکری ناشی از کار کارگر باشد کارفرما مکلف است به نسبت هر سال سابقه خدمت ، معادل دو ماه آخرین حقوق به وی پرداخت کند .
حق السعی :

ماده 34 قانون کار :  کلیه  دریافت  های  قانونی  که  کارگر  به  اعتبار  قرارداد  کار  اعم  از  مزد  یا  حقوق ، کمک عائله مندی ، هزینه های مسکن ، خواربار ، ایاب و ذهاب ، مزایای غیر نقدی ، پاداش افزایش تولید ، سود سالانه و نظایر آنها دریافت می نماید را  حق السعی می نامند . 
ماده 35 قانون کار : مزد عبارت است از وجوه نقدی یا غیر نقدی و یا مجموع آنها که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می شود . 
چنانچه مزد با ساعات انجام کار مرتبط باشد ، مزد ساعتی گویند . 

در صورتی که مزد بر اساس میزان انجام کار یا محصول تولید شده باشد ، کارمزد گویند . 

و چنانچه براساس محصول تولیده شده ویا میزان انجام کاردر زمان معین باشد ، کارمزدساعتی نامیده می شود . 

ماده 37 قانون کار : مزد باید در فواصل زمانی مرتب و در روز غیر تعطیل و ضمن ساعات کار به وجه نقد رایج کشور یا با تراضی طرفین به وسیله چک پرداخت شود . 
مزد بایستی به کارگر پرداخت شود و پرداخت آن به طلبکار یا شخص ثالث جایز نمی باشد .

اگر بر اساس قرارداد یا عرف کارگاه مبلغ مزد به صورت روزانه یا ساعتی تعیین شده باشد بایستی در پایان روز یا هفته یا 15 روز یکبار به نسبت کارکرد پرداخت شود . و اگر به صورت ماهیانه باشد این پرداخت باید در آخر ماه پرداخت شود . در این صورت به مزد ماهیانه ، حقوق گفته می شود .

در ماه های سی و یک روزه مزایا و حقوق باید بر اساس 31 روز محاسبه و به کارگر پرداخت شود . 
تبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس سن ، جنس ، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است . 

به کارگرانی که به صورت نیمه وقت مشغول به کار هستند متناسب با کارکرد ، مزد محاسبه و پرداخت می شود .

اگر بر اساس توافق قسمتی از مزد به صورت غیر نقدی پرداخت شود باید ارزش نقدی تعیین شده منصفانه و معقول باشد . 
ماده 41 قانون کار :  با توجه به تورم سالانه و بدون توجه به مشخصات جسمی و روحی کارگر و ویژگی کار حداقل مزد توسط شورای عالی کار به صورت سالانه تعیین می شود . 

هیچ کارفرمایی نمی تواند در ازای انجام کار در ساعات تعیین شده قانونی به کارگری کمتر از حداقل مزد پرداخت نماید . در صورت تخلف ضامن پرداخت مابه التفاوت می باشد . 
ماده 42 قانون کار : حداقل مزد منحصرا" باید به صورت نقدی پرداخت شود . پرداخت های غیر نقدی به هر صورت که در قرارداد ها پیش بینی می شود به عنوان پرداختی تلقی می شود که اضافه بر حداقل مزد است . 

ماده 43 قانون کار : کارگران کارمزد برای روز های جمعه و تعطیل رسمی و مرخصی ، استحقاق دریافت مزد را دارند . مبلغ پرداختی در هر حال نباید کمتر از حداقل مزد قانونی باشد . 
ماده 44 قانون کار : چنانچه کارگر به کارفرمای خود مدیون باشد فقط طبق حکم دادگاه و آن هم فقط مازاد بر حداقل مزد قابل برداشت است . این مبلغ نباید بیش از یک چهارم مزد کل کارگر باشد . 

( نفقه افراد واجب النفقه ی کارگر از این قائده مستثنی است . )
 ماده45 قانون کار : مواردی که کارفرما می تواند از مزد کارگر برداشت نماید : 
1- مواردی که قانون صراحتا" اجازه داده باشد .
2- وجوهی که به عنوان مساعده به کارگر پرداخت شده باشد .
3- اقساط وام هایی که کارفرما به کارگر داده است طبق ضوابط مربوط .
4- چنانچه در اثر اشتباه محاسبه مبلغی اضافه پرداخت شده باشد . 
5- مال الاجاره خانه سازمانی
6- وجوهی که بابت خرید اجناس ضروری از شرکت تعاونی مصرف از طرف کارگر تعهد شده است . 
تعریف مأموریت : به موردی اطلاق می شود که کارگر برای انجام کار حداقل 50 کیلو متر از محل کارگاه اصلی دور شود و یا ناگزیر باشد حداقل یک شب در محل مأموریت توقف کند . 
به کارگری که به مأموریت خارج از محل خدمت اعزام می شود فوق العاده مأموریت تعلق می گیرد . این فوق العاده نباید کمتر ازحداقل مزد ثابت روزانه باشد . تأمین وسیله رفت و آمد به عهده کارفرما است . 

وزارت کار موظف است نظام ارزشیابی طبقه بندی مشاغل را در کشور تهیه و کارگاه های مشمول این طرح موظفند آنرا در کارگاه اجرا نمایند و در صورت عدم اجرا این طرح از طریق موسسات مشاوره انجام می گیرد و کارفرما موظف است هزینه مربوطه را پرداخت نماید و علاوه بر آن 50% هزینه مشاوره را به عنوان جریمه پرداخت نماید .
مدت : 

ساعت کار در این قانون مدت زمانی است که کارگر نیرو یا وقت خود را به منظور انجام کار در اختیار کارفرما قرار می دهد . 

ساعت کار کارگران نباید در شبانه روز از 8 ساعت تجاوز کند .

کارفرما با توافق کارگران ، نماینده یا نمایندگان قانونی آنان می تواند ساعات کار را در بعضی از روز های هفته کمتر از میزان مقرر و در دیگر روز ها اضافه بر این میزان تعیین کند به شرط آنکه مجموع ساعات کار هر هفته از 44 ساعت تجاوز نکند .
در کار های سخت و زیان آور و زیر زمینی ، ساعات کار نباید از 6 ساعت در روز و 36 ساعت در هفته تجاوز نماید . 

کار روز : از ساعت 6 بامداد تا 22

کار شب : از ساعت 22 تا 6 بامداد

کار مختلط : بخشی از کار در روز و بخشی در شب واقع شده است . 

کار متناوب : کاری که نوعا" در ساعات متوالی انجام نمی یابد ، بلکه در ساعات معینی از شبانه روز صورت می گیرد . 

کار نوبتی : کاری است که در طول ماه گردش دارد و به نحوی که نوبت های آن در صبح یا عصر یا شب واقع می شود . 
در کار نوبتی علاوه بر مزد ، به عنوان فوق العاده نوبت کاری برای صبح و عصر 10% و برای صبح و عصر و شب 15% و برای عصر و شب یا شب و صبح 5/22% ،پرداخت می شود.  
کار نوبتی ممکن است از 8 ساعت در روز و یا 44 ساعت در هفته تجاوز کند ولی نباید در 4 هفته متوالی از 176 ساعت تجاوز نماید . 
محاسبه هر ساعت کار شب برای کارگران غیر نوبتی برابر است با 35% اضافه بر مزد ساعت کار عادی . 
ماده 59 قانون کار : ارجاع کار اضافی به کارگر با شرایط زیر مجاز است : 

1- موافقت کارگر .
2- پرداخت 40% اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی .
3- از 4 ساعت در روز تجاوز ننماید . 
ماده 61 قانون کار : ارجاع کار اضافی به کارگرانی که کار شبانه یا کار های خطرناک و سخت و زیان آور انجام می دهند ممنوع است .

تعطیلات و مرخصی ها : 
تعطیلات : روز جمعه ، روز تعطیلی کارگران با استفاده از مزد است . می توان با توافق کارگر روزی غیر از جمعه را به عنوان روز تعطیل هفته قرار داد . با این حال تعیین روز تعطیل در هفته اجباری است . و به این کارگران به خاطر عدم استفاده از روز جمعه 40% اضافه پرداخت می شود . کارگاه هایی که 44 ساعت کار قانونی را در 5 روز از هفته انجام می دهند ، دو روز تعطیل هفتگی دارند . مزد هر روز برابر مزد روزانه کارگران خواهد بود . علاوه بر تعطیلات رسمی کشور روز کارگر ( 11 اردیبهشت ) جزء تعطیلات رسمی کارگران است . 
مرخصی : مرخصی استحقاقی کارگران با استفاده از مزد و احتساب 4 روز جمعه جمعا" یک ماه است . سایر روز های تعطیل جزء ایام مرخصی محصوب نخواهد شد . برای کار کمتر از یکسال مرخصی استحقاقی به نسبت مدت کار انجام یافته محاسبه می شود . مرخصی سالیانه کارگرانی که به کار های سخت و زیان آور اشتغال دارند 5 هفته در سال است . 
مرخصی ذخیره : کارگر نمی تواند بیش از 9 روز از مرخصی سالانه خود را ذخیره کند . 

مرخصی فریضه حج : هر کارگر حق دارد به منظور ادای فریضه حج واجب یک بار در تمام مدت کار خویش از مرخصی استحقاقی یا بدون حقوق استفاده نماید . 

کلیه کارگران در موارد زیر حق برخورداری از سه روز مرخصی با استفاده از مزد را دارند :
1- ازدواج دائم                 2- فوت همسر ، پدر ، مادر ، فرزندان
مدت مرخصی استعلاجی با تأیید سازمان تأمین اجتماعی جزء سوابق کار و بازنشستگی کارگران محسوب خواهد شد . 

شرایط کار زنان :
انجام کار های خطر ناک ، سخت و زیان آور و نیز حمل بار بیشتر از حد مجاز با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی برای کارگر زن ممنوع است . 

مرخصی زایمان و بارداری : زنان می توانند از مرخصی زایمان و بارداری استفاده نمایند و پس از مرخصی زایمان کارگر زن به کار سابق خود باز می گردد و این مدت با تأیید سازمان جزء سوابق خدمت وی محسوب می شود . حقوق ایام مرخصی زایمان طبق مقررات قانون تأمین اجتماعی پرداخت خواهد شد . در مواردی که به تشخیص پزشک سازمان تأمین اجتماعی نوع کار برای کارگر باردار خطرناک یا سخت تشخیص داده شود کارفرما تا پایان دوره بارداری وی،  بدون کسرحقوق ، کار مناسب تر و سبک تری به او ارجاع می دهد. 
کارفرما مکلف است به مادران شیرده تا پایان دو سالگی کودک پس از هر سه ساعت ، نیم ساعت فرصت شیر دادن بدهد . این فرصت جزء ساعات کار آنان محسوب می شود . 

شرایط کار نوجوانان :
کارگری که سنش بین 15 تا 18 سال تمام باشد کارگر نوجوان نامیده می شود . کارگر نوجوان بایستی در بدو استخدام توسط سازمان تأمین اجتماعی مورد آزمایش های پزشکی قرار گیرد و این آزمایشات بایستی حداقل سالی یک مرتبه تجدید شود . 
کارفرما مکلف است کاری مناسب ، به تناسب توانایی کارگر که توسط پزشک مشخص می گردد به کارگر نوجوان ارجاع دهد . 

ساعت کار کارگر نوجوان : ساعت کار روزانه کارگر نوجوان ، نیم ساعت کمتر از ساعت کار معمولی کارگران است که ترتیب استفاده از این امتیاز با توافق کارگر و کارفرما تعیین خواهد شد . 

کارهایی که ارجاع آن به کارگر نوجوان ممنوع است : 
1- هر نوع کار اضافی . 
2- انجام کار در شب . 
3- ارجاع کار های سخت و زیان آور و خطرناک .
4- حمل بار با دست ، بیش از حد مجاز و بدون استفاده از وسایل مکانیکی ، 
5- در مشاغل و کار هایی که به علت ماهیت آن یا شرایطی که کار در آن انجام می شود برای سلامتی یا اخلاق کارآموزان و نوجوانان زیان آور است حداقل سن 18 سال تمام است . 
منظور حمل با دست و بدون استفاده از وسایل مکانیکی عبارت است از : 
بلند کردن ، پایین نهادن ، حمل و جابجایی اشیاء و بار از نقطه ای به نقطه ای دیگر توسط یک نفر و بوسیله دست و بدون بکار گیری هر گونه ابزار و وسایل مکانیکی .
تعریف بار متعارف از نظر قانون کار : بار متعارف باری است که با توجه به شکل ، اندازه ، ابعاد ، نوع و درجه حرارت آن ، کارگری که دارای شرایط جسمانی مناسب است می تواند آن را به راحتی حمل نماید . 

حداکثر وزن مجاز برای حمل بار متعارف با دست و بدون استفاده از ابزار مکانیکی :

برای زنان 20 کیلوگرم ، برای کارگر زن نوجوان 10 کیلوگرم ، برای کارگر مرد نوجوان 20 کیلوگرم .

حمل بار بیش از وزن مجاز و جابجایی آن برای زنان در طول مدت بارداری و ده هفته پس از زایمان ممنوع است .
کار های سخت و زیان آور : 
کار های سخت و زیان آور کارهایی هستند که در آنها عوامل فیزیکی ، شیمیایی ، مکانیکی و بیولوژیکی محیط کار غیر استاندارد بوده که در اثر اشتغال کارگر، تنشی  به مراتب بالاتر از ظرفیت های طبیعی       ( جسمی و روانی ) در وی ایجاد می گردد که نتیجه آن بیماری شغلی و عوارض ناشی از آن می باشد . 

مراجع حل اختلاف :

هرگونه اختلاف فردی بین کارگر و کارفرما که ناشی از قرارداد کار و اجرای قانون کار باشد بایستی در مرحله اول از طریق سازش حل و فصل گردد و در صورت عدم سازش قانون گذار مراجع صالح بخصوصی را جهت این امر تخصیص داده است که عبارت اند از :

1- هیأت تشخیص
2- هیأت حل اختلاف
1-هیأت تشخیص : 

هیأت تشخیص به منزله دادگاه بدوی بوده و کارگری که از کارفرمای خود شکایت دارد ابتدا باید فرم دادخواست تنظیم و تحویل شعب تشخیص نماید و در شعبه تشخیص موضوع رسیدگی و حکم مقتضی صادر می شود . این حکم قطعی نبوده و ظرف 15 روز از تاریخ ابلاغ  ، طرفین حق دارند که به آن اعتراض نمایند . و در صورتی که اعتراض خود را اعلام ننمایند رأی صادره قطعی و لازم الاجرا می گردد  و اگر اعتراض داشته باشند باید کتبا" تقاضای خود را به هیأت حل اختلاف تقدیم نمایند. رأی هیأت حل اختلاف قطعی و لازم الاجرا می باشد . در نتیجه اگر طرفین ظرف مهلت قانونی فوق الذکر ( 15 روز پس از ابلاغ رأی ) کتبا" اعتراض خود را اعلام نمایند ،رای قطعی می گردد. 
اعضای هیأت تشخیص عبارتند از : 

1- یک نفر نماینده  وزارت کار و امور اجتماعی 
2- یک نفر نماینده مدیران صنعتی ( کارفرمایان )
3- یک نفر نماینده کارگران 
2-هیأت حل اختلاف :
هیأت حل اختلاف مرجع تجدید نظر نسبت به آرای صادره از شعب تشخیص است که این هیأت دارای 9 عضو به شرح زیر می باشد :
1- سه نفر نماینده کارگران 
2- سه نفر نماینده کارفرمایان 
3- سه نفر نماینده ی دولت
که این اعضا برای مدت 2 سال انتخاب می شوند . 

هیأت ها از طرفین برای حضور در جلسه رسیدگی کتبا" دعوت به عمل می آورند و لیکن عدم حضور هر یک از طرفین یا نماینده تام الاختیار آنها مانع از رسیدگی و صدور رأی توسط هیأت نیست . مگر آنکه هیأت حضور طرفین را ضروری تشخیص دهد . در این صورت فقط یک نوبت تجدید جلسه نموده و از طرفین دعوت می نمایند . در هر حال هیأت باید حتی الامکان ظرف مهلت یک ماه پس از وصول پرونده نسبت به صدور رأی مقتضی اقدام نماید . 
هیأت ها می توانند در صورت لزوم مسئولین و کارشناسان مربوطه را دعوت و تحقیقات لازم را به عمل آورند . 

در صورتی که هیأت ، اخراج کارگر را غیر موجه تشخیص دهد حکم بازگشت کارگر اخراجی صادر و پرداخت حق السعی او را از تاریخ اخراج صادر می کند در غیر این صورت ( موجه بودن اخراج ) کارگر مشمول اخذ حق سنوات می باشد .
چنانچه کارگر نخواهد به واحد مزبور باز گردد کارفرما مکلف است که بر اساس سابقه خدمت کارگر به نسبت هر سال  سابقه کار ، 45 روز مزد و حقوق به وی پرداخت کند .

اجرای آرای صادره از طرف مراجع حل اختلاف کار : 

آرای قطعی هیأت ها لازم الاجرا بوده و بوسیله اجرای احکام دادگستری به مورد اجرا گذارده می شود . 

حفاظت فنی و بهداشت کار:

برای صیانت نیروی انسانی و منابع مادی کشور، رعایت دستورالعملهایی که از طریق شورای عالی حفاظت فنی و وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی جهت تامین حفاظت فنی و جلوگیری از بیماریهای حرفه ای و تامین بهداشت کار و کارگر و محیط کار تدوین می شود برای کلیه کارگاه ها ، کارفرمایان ، کارگران و کارآموزان الزامی است و این  مورد شامل کارگاه های خانودگی نیز می باشد.

وظایف شورای عالی حفاظت فنی :
مسئول تهیه موازین و آئین نامه های حفاظت فنی می باشد .

اشخاص حقیقی و حقوقی که بخواهند کارگاه جدیدی احداث نمایند و یا  کارگاه های موجود را توسعه دهند مکلفند بدواً برنامه کار و نقشه های ساختمانی وطرح های مورد نظر را از لحاظ پیش بینی در امر حفاظت فنی و بهداشت کار، ارسال و تائیدیه وزارت کار را اخذ نمایند .

اشخاص حقیقی و حقوقی که به ساخت یا ورود ماشین آلات می پردازند ، مکلف به رعایت موارد ایمنی و حفاظتی مناسب می باشند .

کارفرمایان مکلفند پیش از بهره برداری از ماشین ها ، دستگاه ها و ابزار و لوازم  ، آنها را جهت آزمایش های لازم ، به آزمایشگاه ها و مراکز مورد تائید شورای عالی حفاظت فنی ارائه و تائیدیه اخذ نمایند .
کارفرمایان و مسئولان کلیه واحد ها مکلفند بر اساس مصوبات شورای عالی حفاظت فنی ، برای تأمین حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار ، وسائل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده و چگونگی کاربرد وسائل فوق الذکر را به آنان آموزش داده و در خصوص رعایت مقررات حفاظتی و بهداشتی ، نظارت نمایند . 

کارگران ملزم به استفاده و نگهداری از وسائل حفاظتی و بهداشتی فردی و اجرای دستورالعملهای مربوطه کارگاه می باشند . 

بازرسی کار : 
به منظور اجرای صحیح قانون کار و ظوابط حفاظت فنی ، اداره کل بازرسی وزارت کارو امور اجتماعی با وظایف زیر تشکیل می شود :

1 – نظارت بر اجرای مقررات ناظر به شرایط کار به ویژه مقررات  حمایتی مربوط به کارهای سخت و زیان آور و خطرناک ،مدت کار ، مزد ، رفاه کارگر ، اشتغال زنان و کارگران نوجوان . 

2 – نظارت بر اجرای صحیح مقررات قانون کار و آئین نامه ها و دستورالعملهای مربوط به حفاظت فنی .

3 – آموزش مسائل مربوط به حفاظت فنی و راهنمائی کارگران ، کارفرمایان و کلیه افرادی که در معرض صدمات و ضایعات ناشی از حوادث و خطرات ناشی از کار قرار دارند .
4 – بررسی و تحقیق پیرامون اشکالات ناشی از اجرای مقررات حفاظت فنی و تهیه پیشنهاد لازم جهت اطلاع .

5 – رسیدگی به حوادث ناشی از کار و تجزیه و تحلیل عمومی و آماری به منظور پیشگیری از حوادث .

خدمات رفاهی :
دولت مکلف است خدمات بهداشتی و درمانی را برای کارگران و کشاورزان  مشمول قانون کار و  خانواده های  آنان فراهم سازد .

کارفرمایان کارگاههای مشمول این قانون مکلفند بر اساس قانون تأمین اجتماعی نسبت به بیمه نمودن کارگران واحد خود اقدام نمایند . متخلف علاوه بر تأدیه کلیه حقوق متعلق به کارگر (سهم کارفرما) ، با توجه به شرایط و امکانات خاطی و مراتب جرم به جریمه نقدی معادل دو تا ده برابر حق بیمه مربوطه محکوم خواهد شد . 

کلیه کارفرمایان مکلفند ، در کارگاه ، محل مناسب برای ادای فریضه نماز ایجاد نمایند و در ماه مبارک رمضان بایستی ساعات کار طوری تنظیم شود که اوقات کار مانع فریضه روزه نباشد . همچنین مدتی از اوقات کار را برای ادای فریضه نماز و صرف افطار یا سحری اختصاص دهند . 

در کارهای معین و محدود که دور از مناطق مسکونی ایجاد می شود ، کارفرما مکلف است سه وعده غذای مناسب و ارزان قیمت برای کارگران فراهم سازد که حداقل یک وعده باید غذای گرم باشد. ضمنا باید خوابگاه مناسب در اختیار کارگران قرار داده شود . 

در صورت دوری کارگاه ، صاحب کار باید وسیله رفت وبرگشت کارگران را فراهم سازد .
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